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POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

A Administracdo da NBS Servigos de Comunicagbes Ltda. — NBS Telecom, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e de governanca, institui a presente Politica Anticorrupcao e
Antissuborno, com carater normativo, preventivo e vinculante, destinada a estabelecer diretrizes,
critérios, responsabilidades e padroes minimos de conduta para prevengao, detecgao e resposta
a praticas de corrupgéo, suborno, fraude, favorecimento indevido e demais atos lesivos a

integridade da empresa, da Administragao Publica e do ambiente de negdcios.

Esta Politica devera ser interpretada e aplicada em consonéncia com a legislagdo vigente,
especialmente com a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), o Decreto n° 11.129/2022
(Regulamenta a Lei Anticorrupgéo), a Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), no
que couber, e a Lei n® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), além das demais normas
relacionadas a integridade, a responsabilizagdo empresarial e a prevengao de ilicitos no ambiente

de negocios.

TITULO I - OBJETIVO
Art. 1°. A presente Politica tem por objetivo:

| — reafirmar o compromisso da NBS Telecom com a ética, a legalidade, a integridade, a
transparéncia e a boa-fé nas relagdes internas e externas;

Il — vedar expressamente qualquer forma de corrupgdo, suborno, pagamento indevido, fraude,
favorecimento ilicito ou préatica incompativel com a legislagdo e com os valores institucionais da
empresa;

Il - estabelecer diretrizes aplicaveis as relagdes da NBS Telecom com agentes publicos, clientes,
fornecedores, parceiros, representantes comerciais, prestadores de servigos e demais terceiros;
IV — reduzir riscos juridicos, reputacionais, operacionais e concorrenciais;

V - orientar a tomada de deciséo ética em situagdes de risco ou exposicao institucional.

VI - reforgar a aderéncia da NBS Telecom ao marco normativo aplicavel a integridade empresarial,
especialmente a Lei n® 12.846/2013, ao Decreto n® 11.129/2022 e as normas correlatas de

responsabilizagdo e prevengao de ilicitos.
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TITULO Il - ESCOPO E ABRANGENCIA

Art. 2°. Esta Politica aplica-se:

| - a todos os administradores, conselheiros, diretores, gestores, empregados, estagiarios,
aprendizes e colaboradores da NBS Telecom;

Il - aos prestadores de servigos, consultores, parceiros comerciais, representantes,
intermediarios, correspondentes, fornecedores e demais terceiros que atuem em nome, interesse
ou beneficio da NBS Telecom;

Il - a todas as unidades, filiais, operagdes, contratos, negociagdes, processos internos e relagdes

institucionais mantidas pela empresa.

Art. 3°. O cumprimento desta Politica é obrigatério, devendo ser observado em conjunto com o
Codigo de Etica e Conduta, as demais politicas internas da NBS Telecom, os contratos firmados

pela empresa e a legislagdo vigente.

TITULO Il - DEFINI(;()ES BASICAS
Art. 4°, Para fins desta Politica, considera-se:

| — corrupgao: qualquer ato de prometer, oferecer, autorizar, solicitar, receber ou conceder, direta
ou indiretamente, vantagem indevida, patrimonial ou n&o, com a finalidade de influenciar decis&o,
obter beneficio indevido ou interferir em dever funcional, negocial ou contratual;
Il - suborno: forma especifica de corrupgdo caracterizada pela oferta, promessa, entrega,
solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida para obtencdo de favorecimento;
Il - vantagem indevida: qualquer beneficio, valor, bem, presente, favor, desconto, comissao,
promessa, patrocinio, pagamento, ajuda pessoal ou profissional, hospitalidade ou utilidade
concedida fora dos parametros legitimos, razoaveis e permitidos;
|V — agente publico: toda pessoa que exerga, ainda que temporariamente ou sem remuneragao,
cargo, emprego, fungdo publica ou atividade em 6rgao, entidade, autarquia, fundagao, empresa
publica, sociedade de economia mista ou qualquer ente da Administracdo Publica, direta ou
indireta;

V — terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que mantenha ou pretenda manter relagdo comercial,

contratual, institucional ou operacional com a NBS Telecom.
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TITULO IV - DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA :

Art. 5°. E absolutamente vedado, no d&mbito da NBS Telecom:

| — prometer, oferecer, autorizar, pagar, entregar ou conceder vantagem indevida a agente publico

ou a terceiro a ele relacionado;

Il - solicitar, receber ou aceitar vantagem indevida em razao do cargo, fungéo ou atividade exercida

na empresa;
Il - realizar pagamentos extraoficiais, comissdes ilicitas, propinas, ‘taxas de facilitagao”,
gratificagdes ndo documentadas ou qualquer repasse sem causa legitima, lastro contratual e
comprovagao adequada;

IV — utilizar intermediarios, parceiros, consultores ou terceiros para praticar, encobrir ou viabilizar
atos vedados por esta Politica;

V —fraudar documentos, registros, relatorios, medicdes, atestagdes, controles internos, prestacdes
de contas, comprovagdes contratuais ou quaisquer informagdes corporativas;

VI - omitir, mascarar ou dificultar a identificacdo de operagdes suspeitas, pagamentos atipicos ou
situacdes de conflito com esta Politica;

VII - retaliar quem, de boa-fé, reporte suspeitas, duvidas ou violagdes relacionadas a integridade.
Art. 6°. Todos os atos praticados em nome da NBS Telecom deveréo observar:

| - legalidade;

[l - rastreabilidade documental;

Il - legitimidade negocial;

|V — transparéncia interna;

V - aderéncia as algadas e fluxos de aprovagao;

VI - compatibilidade entre o ato praticado, sua finalidade e sua documentacéo de suporte.

TITULO V - RELAGOES COM TERCEIROS E INTERMEDIARIOS

? Art. 7°. Nenhum terceiro podera ser contratado, mantido ou utilizado para atuar em nome da NBS

Telecom com a finalidade de praticar condutas vedadas por esta Politica.

Art. 8°. A contratagao e manutengéo de terceiros deveréo observar, sempre que aplicavel:

| - avaliagdo documental minima;

] |l - verificagdo da regularidade formal do contratado;
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Il - inser¢cdo de clausulas contratuais de integridade, anticorrupgdo e conformidade;

IV — observancia das politicas internas correlatas;

V - submissé&o a Politica de Due Diligence de Terceiros.

Art. 9°. Situagdes que envolvam comissionamento, intermediagdo, representagdo comercial,

atuacéo institucional sensivel, acesso a agentes publicos ou participagdo em ambiente regulado

exigirao avaliacéo reforcada. ¢

TITULO VI - REGISTROS, PAGAMENTOS E CONTROLES

Art. 10. Todo pagamento, reembolso, contratacdo, patrocinio, apoio material, readequagao

comercial ou despesa institucional devera possuir:

| - fundamento legitimo;

Il — documentac@o comprobatéria idénea;
Il - registro contébil adequado;

IV — aprovagao conforme algadas internas;

V — aderéncia as politicas aplicaveis.

Art. 11. E vedada a realizagdo de pagamentos em desconformidade com os controles internos,
com uso de descrigao falsa, genérica ou incompleta, ou com ocultagdo de seu real beneficiario,

finalidade ou contexto.

TiTULO VII - DEVER DE REPORTE

Art. 12. Todo colaborador, gestor ou terceiro que tiver conhecimento de situagdo suspeita,
solicitagdo indevida, tentativa de fraude, favorecimento irregular ou qualquer pratica incompativel
com esta Politica devera reportar o fato imediatamente pelos canais internos competentes.

Art. 13. O reporte de boa-fé sera protegido, sendo vedada qualquer forma de retaliagao,

persegui¢ao, puni¢ao indevida, intimidag&o ou discriminagdo em razdo da comunicagéo realizada.

TITULO VIIl - RESPONSABILIDADES

Art. 14. Compete a Alta Administragéo:

| - demonstrar apoio efetivo a esta Politica;
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Il — garantir sua divulgagéo, implementagao e observancia;

Il - promover ambiente de tolerancia zero a corrupgéo e ao suborno.
Art. 15. Compete as liderangas:

| — dar exemplo de conduta integra;

Il - orientar suas equipes;

Il — exigir cumprimento das diretrizes aqui previstas;

IV — comunicar situagdes de risco de que tenham conhecimento.
Art. 16. Compete a todos os abrangidos por esta Politica:

| — conhecer e cumprir suas disposicoes;
Il — agir com diligéncia e boa-fé;
Il — evitar condutas que possam expor a NBS Telecom a risco de integridade;

IV — comunicar suspeitas ou violages.

TITULO IX - MEDIDAS EM CASO DE VIOLAGAO

Art. 17. O descumprimento desta Politica podera ensejar a adog¢do de medidas internas cabiveis,
sem prejuizo da responsabilizagao civil, trabalhista, administrativa e criminal, conforme a natureza

do caso.

Art. 18. Havendo indicios de violagdo as normas legais, ao presente Regimento, ao Cédigo de
Etica, as politicas ou aos procedimentos internos da organizacéo, sera obrigatoria a instauragéo
de procedimento interno de apuragdo, observadas as politicas € os procedimentos internos

aplicaveis.

§ 1° A apuragéo sera realizada de forma imparcial, confidencial e diligente, considerando a

natureza, a gravidade e as circunstancias dos fatos.

. § 2°. A organizagéo podera definir a profundidade, a metodologia e o rito do procedimento de
apuragdo, de acordo com a complexidade e as caracteristicas de cada caso, ndo podendo,
contudo, deixar de realizar a apurac¢do quando presentes indicios de violagao.

§ 3% Concluida a apuragdo, poderdo ser adotadas as medidas corretivas, preventivas ou

disciplinares cabiveis, conforme a gravidade dos fatos e as normas internas e legais aplicaveis.

Fone: 69 3421 2705

Versdao 1.0

D4Sign 01a0d8bc-cbe8-7b8b-b2b9-945300776aed - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil




) NBS SERVICOS DE COMUNICACAO LTDA
@ nbs R. Seis de Maio, 1494 - Centro - Ji-Parana - RO, 76900-064

Y Yy g/ O\ 26824572/000189
Art. 19 Sem prejuizo das medidas internas cabiveis, as violagdes graves a esta Politica poderao
ensejar a adog@o de providéncias legais adicionais, inclusive comunicagdo as autoridades
competentes, aos 6rgdos de controle, ao Ministério Publico ou a outras instancias legalmente
competentes, quando a natureza do fato, a legislacéo aplicavel ou o interesse institucional assim

exigirem.

TITULO X - TREINAMENTO, CIENCIA E REVISAO

Art. 20. A NBS Telecom promovera, no minimo anualmente, a¢des de comunicagao,
conscientizagao e treinamento destinadas a disseminagdo e ao cumprimento desta Politica,

observando a natureza das atividades e o grau de exposigéo aos riscos de integridade.

§ 1°. O treinamento anual sera obrigatorio para os colaboradores que exer¢cam fungdes ou
atividades de maior exposi¢do a riscos de integridade, incluindo, especialmente, as éareas
comercial e governamental, compras e suprimentos, juridico, lideranca e demais areas que
mantenham relacionamento com agentes publicos ou participem de processos de contratagao,

negociacao ou tomada de decisdes em nome da NBS Telecom.

§ 2°. Os terceiros que atuem em nome ou em beneficio da NBS Telecom, especialmente aqueles
que mantenham relacionamento ou interlocugdo com o Poder Publico, deverdo receber

comunicagao ou treinamento compativel com os riscos inerentes as atividades desempenhadas.

§ 3° As agdes de treinamento e comunicagao deverdo ser registradas e documentadas, com
indicagdo, no minimo, da data de realizacdo, conteido ministrado e participantes, de modo a

permitir a comprovacéo de sua efetiva disseminagéo e cumprimento.

Art. 21. Sera obrigatoria a assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso pelos colaboradores e
terceiros sujeitos a esta Politica, especialmente aqueles que exercam atividades ou ocupem
fungdes de maior exposi¢ao a riscos de integridade.

§ 1°. O Termo de Ciéncia e Compromisso devera ser apresentado no ingresso do colaborador ou
terceiro nas atividades abrangidas por esta Politica e, quando necessario, sempre que houver

alteragéo relevante em seu conteudo.

§ 2°. A assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso constitui registro formal de que o signatario
teve acesso a Politica, declara estar ciente de suas disposi¢des e compromete-se a observa-las

no exercicio de suas atividades.
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§ 3°. ANBS Telecom devera manter registros dos termos assinados e dos treinamentos realizados,

assegurando sua disponibilidade para fins de controle, auditoria € comprovacdo da efetiva

disseminagéo desta Politica.

Art. 22, Esta Politica devera ser revisada anualmente, sem prejuizo de revisdo extraordinaria

sempre que houver alteragao legislativa, incidente de integridade, mudanca relevante no perfil de

risco da empresa ou necessidade de aprimoramento interno. )

TITULO XI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagéo e integra o conjunto normativo
interno da NBS Telecom, devendo ser interpretada em harmonia com o Cédigo de Etica e Conduta

e com as demais diretrizes corporativas.

Ji-Parana, 24 de setembro de 2026.

ademirstimer@amail.com
D4sign

| v HAdemtr Stmer
Assinado

Ademir Stimer

Presidente do Conselho de Administragdo
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